
 
 
 
 
 
 
 
 
 

BANDO INTERNO DI SELEZIONE DEL PERSONALE PER LA 
PARTECIPAZIONE ALLA FORMAZIONE ALL’ESTERO NELL’AMBITO DEL 

PROGETTO ERASMUS+  

 

Azione KA122 - mobilità a breve termine degli studenti e del personale nell’istruzione 
scolastica - Codice Progetto: 2024-1-IT02-KA122-SCH-000229485 

 

OGGETTO: Avviso di presentazione delle candidature per la selezione dei 
docenti del dell’IC “Calcedonia - San Tommaso D’Aquino” di Salerno ai fini della 
mobilità all’estero nell’ambito del Progetto ERASMUS+ 2024-1-IT02-KA122-
SCH-000229485 (ex Calcedonia). 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 

VISTO il Programma ERASMUS PLUS Azione KA122 - Progetti di Mobilità settore 
Scuola; 

VISTO l'esito positivo della candidatura del progetto in data 1/06/2024 Codice 2024-

1-IT02-KA122-SCH-000229485 trasmessa all’Indire - Agenzia Nazionale Erasmus 

plus da questo Istituto; 

VISTA la delibera n. 3 del collegio dei docenti del 11 novembre 2024 di approvazione 

dell'avvio di tutte le attività scolastiche Connesse all'adesione dell'lstituto "Calcedonia 

- San Tommaso D’Aquino" al Programma Erasmus+ 

 

PRESO ATTO CHE 
 

• la partecipazione a questo tipo di mobilità rappresenta, per la scuola, 
un’opportunità di cambiamento in una dimensione europea che stimola processi 
di innovazione e miglioramento e promuove il dialogo interculturale attraverso la 
condivisione e la promozione dei valori e degli ideali comunitari; 

• le attività metteranno gli studenti in contatto con culture differenti dalla propria 
in uno slancio di apertura al mondo delle differenze linguistiche e culturali 
favorendo la motivazione e il successo formativo; 

• il progettos KA122 ha durata dalo 01/06/2024 e termine il 30/11/2025; 

• per la realizzazione di tali mobilità saranno utilizzate  i fondi accreditati a questa 
istituzione scolastica per il progetto in oggetto; 





 
 
 
 
 
 
 

• per ciascuna azione di mobilità con gli alunni saranno selezionati come  
accompagnatori tre docenti della scuola secondaria ex Calcedonia ; 

• per la realizzazione della mobilità docenti è necessario selezionare quindici 
docenti di questa Istituzione Scolastica (ex Calcedonia); 

• la Commissione costituita ad hoc ha individuato i criteri per la selezione dei docenti, 

approvati dal Collegio docenti in data 11 novembre 2024; 

 

EMANA BANDO INTERNO 

Per la selezione di: 

• n. 3 docenti accompagnatori (Mobilità 1) di un gruppo di 6 alunni delle classi terze 
della scuola secondaria dell’ ex Istituto Calcedonia. La mobilità di gruppo avrà la 
durata di cinque giorni, esclusi i giorni di viaggio, nel mese di febbraio durante 
l’anno scolastico 2024-25, presso la scuola ospitante IES Carmen Martin Gaite di 
Madrid, Spagna. 

• n. 3 docenti accompagnatori (Mobilità 2) di un gruppo di 7 alunni delle classi terze 
dell’ ex Istituto Calcedonia. La mobilità di gruppo avrà la durata di cinque  giorni, 
esclusi i giorni di viaggio, durante l’anno scolastico 2024-25, presumibilmente nel 
mese di marzo, presso una scuola ospitante del Portogallo. 

• n. 15 docenti di questo Istituto per attività di formazione all’estero della durata di 
cinque giorni, esclusi i giorni di viaggio, nel mese di luglio presso la ATC Language 
School di Dublino, Irlanda.  

 
FINALITA’ DEL PROGETTO 

 

▪ migliorare competenze linguistiche e metodologiche dei docenti; 
▪ acquisire metodologie didattiche innovative ed inclusive; 
▪ ampliare le strategie educative volte all’integrazione e all’educazione interculturale, 
mediante il confronto con realtà scolastiche di paesi diversi; 
▪ implementare gli insegnamenti CLIL; 
▪ innovare la didattica e promuovere la qualità dell'insegnamento/apprendimento 
delle discipline scientifiche (Steam);  
▪ realizzare percorsi formativi sulla transizione digitale nella didattica e 
nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento europei; 
▪ instaurare contatti con docenti di altri paesi europei, in vista di futuri partenariati 
strategici per ulteriori progetti Erasmus+. 
 

Destinatari del progetto 
 

Possono presentare la candidatura per partecipare alle mobilità tutti i docenti  dell’ex 
Calcedonia in servizio a tempo indeterminato e titolari di cattedra presso questa 
Istituzione Scolastica, nonchè i docenti con contratto annuale purché in servizio nel 
momento in cui viene effettuata la mobilità. Al fine di garantire una ricaduta positiva 
sull’attività didattica della scuola, i candidati si impegnano a non presentare domanda 
di trasferimento per l’anno successivo alla mobilità. Sono esclusi dalle attività di 



 
 
 
 
 
 
 

mobilità i docenti al termine della carriera.   
 
 

Impegni dei partecipanti 
 

I partecipanti alla mobilità si impegnano a svolgere attività preparatorie, di 
implementazione e conclusive del progetto, tra cui: 

- Prima della partenza, impegnarsi a partecipare a un corso di potenziamento delle 
competenze nella lingua inglese; 

- avviare una collaborazione tra scuole attraverso la piattaforma informatica 
ufficiale eTwinning, con l’obiettivo di favorire la qualità e l’impatto delle 
esperienze di collaborazione e mobilità; 

- durante l’attività all’estero ogni partecipante è tenuto a redigere un “diario di 
bordo” relativo all’esperienza. 

- impegnarsi a realizzare prodotti/percorsi/moduli da utilizzare con gli alunni delle 
proprie classi entro 2 mesi dal termine della mobilità; 

- impegnarsi ad adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla 
partecipazione al progetto (relazioni, modulistica, redazione di un Rapporto 
Finale sull’esperienza di mobilità, documentazioni di spesa, ecc.); 

- collaborare alle attività di valutazione e di disseminazione interna ed esterna del 
progetto (corsi di formazione, conferenze, diffusione); 

- realizzare documentazione da inserire nella banca dati per la diffusione delle 
buone pratiche da condividere sul sito istituzionale e sui canali social della 
scuola (Pagina FB, YouTube, Instagram). 

 
I docenti accompagnatori nelle mobilità degli studenti dovranno inoltre: 
 

- essere punto di riferimento per gli alunni e le loro famiglie; 
- partecipare con le famiglie degli studenti agli incontri propedeutici alla 
realizzazione della mobilità; 
- mantenere i contatti con le famiglie e con il Team di progetto durante lo 
svolgimento della mobilità; 
- concordare il piano delle attività con la scuola ospitante; 
- seguire gli studenti nel percorso di apprendimento che svolgeranno nella 
scuola ospitante e assicurarsi che l’esperienza messa in atto corrisponda agli 
accordi presi dai docenti e rispetti gli standard di qualità Erasmus; 
- collaborare con le famiglie per predisporre la documentazione richiesta; 
- raccogliere materiale utile per la disseminazione del progetto; 
- contribuire attivamente allo sviluppo del progetto con i docenti della scuola 
ospitante attraverso attività di disseminazione all’interno e all’esterno della 
scuola. 
 

 
 



 
 
 
 
 
 
 

MODALITÀ E TERMINI DI PARTECIPAZIONE 
 

Le candidature dovranno essere inviate all’indirizzo di posta elettronica ordinaria 
saic8ch00t@istruzione.it o all’Ufficio di Segreteria entro e non oltre il giorno 
18/11/2024 con il seguente oggetto: “Candidatura ERASMUS docente Cognome Nome” 
Le candidature che dovessero pervenire oltre i termini indicati non saranno valutate.  
 
Le candidature saranno selezionate da una Commissione, nominata dalla Dirigente 
Scolastica e composta da membri non partecipanti all’esperienza Erasmus.  
Relativamente alle attività di formazione all’estero, si darà la precedenza ai docenti di 
scuola secondaria dell’ex Calcedonia. 
La Commissione si occuperà di valutare le domande pervenute e verificare il possesso 
dei requisiti di ogni candidato. 
 
Effettuato lo screening delle candidature ricevute, i candidati ritenuti idonei saranno 
convocati per sostenere un colloquio motivazionale – linguistico. La Commissione di 
selezione, per l’assegnazione delle borse di mobilità, farà riferimento ai parametri 
riportati all’interno della seguente tabella di valutazione: 
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VALUTAZIONE DOCENTI 
 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
Valutazione CV 

Competenza linguistica in inglese 
(Si valuta la certificazione di grado più elevato). 

Se non in possesso di certificazione: 
● alla Laurea in lingue straniere con inglese 

prima lingua sarà attribuito il massimo del 
punteggio; 

● alla Laurea in lingue straniere con inglese 
seconda lingua punti 3; 

● ai laureati in discipline non linguistiche 
che abbiano sostenuto  almeno un esame in 

inglese sarà attribuito 1 punto. 

 

 
B1: 1 punto 
B2: 2 punti 
C1: 3 punti 
C2: 4 punti 

Certificazioni informatiche e/o digitali Punti 1 per ogni titolo (max. 4 punti) 

Anni di insegnamento presso 
l’Istituto  

1 punto per ogni anno (max 6 punti) 

Certificazioni o attestati di partecipazione a 
corsi 

di metodologie didattiche innovative e/o di 

metodologie inclusive alunni con BES 

Punti 1 per ogni titolo (max. 5 punti) 

Impegno a favore dell’internazionalizzazione 
(Partecipazione Commissione Erasmus+ 

d’Istituto; attività di progettazione; utilizzo delle 
piattaforme europee) 

Punti 2 per ogni attività (max. 6 punti) 

Impegno per il miglioramento 
dell’offerta formativa del proprio istituto 
(Partecipazione a commissioni e ruoli di 
responsabilità) 
Non si valuta la partecipazione in qualità di 
componente della Commissione Erasmus+ 
d’Istituto in quanto già valutata nel  criterio 
precedente. 

 
 

Punti 1 (max. 5 punti) 

COLLOQUIO 

Comprensione orale lingua inglese da 1 a 10 

Capacità comunicativa in lingua inglese da 1 a 10 

Motivazione ad impegnarsi, a condividere il 
know-how appreso all’estero 

da 1 a 10 

Proposte di disseminazione da 1 a 10 



 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

VALUTAZIONE ATA 
 

PUNTEGGIO COMPLESSIVO 
Valutazione 

CV 
Competenza linguistica in inglese 

(Si valuta la certificazione di grado più elevato). 
Se non in possesso di certificazione: 

● alla Laurea in lingue straniere con inglese 
prima lingua sarà attribuito il massimo del 

punteggio 
● alla Laurea in lingue straniere con inglese 

seconda lingua punti 3; 
● ai laureati in discipline non linguistiche che 

abbiano sostenuto almeno un esame in inglese 
sarà attribuito 1 punto 

 

 
B1: 1 punto 
B2: 2 punti 
C1: 3 punti 
C2: 4 punti 

Attestato di Corso sulla sicurezza per i 
lavoratori 

Punti 2 

Certificazioni informatiche e/o digitali Punti 1 per ogni titolo (max. 4 punti) 

Anni di servizio presso l’Istituto Comprensivo 
Calcedonia San Tommaso D’Aquino 

1 punto per ogni anno (max 6 punti) 

Attribuzione Incarico specifico Punti 1 per ogni titolo (max. 3 punti) 

Certificazioni o attestati di partecipazione a 
corsi di aggiornamento professionali 

Punti 1 per ogni titolo (max. 6 punti) 

Impegno per il miglioramento dell’offerta 
formativa 

del proprio istituto 
(Partecipazione a commissioni e ruoli di 

responsabilità) 

 
Punti 1 (max. 5 punti) 

COLLOQUIO 

 
Comprensione orale lingua  

 
da 1 a 10 

 
Capacità comunicativa in lingua 

 
da 1 a 10 

Motivazione ad impegnarsi, a condividere il 
know- how appreso all’estero 

da 1 a 10 

Proposte di disseminazione da 1 a 10 



 
 
 
 
 
 
 

A conclusione del processo selettivo sarà pubblicata la graduatoria ufficiale dei 

beneficiari sul sito web dell’Istituto.  Nel caso di disponibilità di posto derivante da 

rinunce, si procederà allo scorrimento della graduatoria.  A parità di punteggio, 

verranno preferiti i candidati che partecipano per la prima volta all’esperienza.  

Sarà possibile presentare reclamo entro (e non oltre) 5 giorni dalla pubblicazione della 

graduatoria; trascorso tale termine la graduatoria diverrà automaticamente definitiva.  

 
 

RINUNCIA O RIENTRO ANTICIPATO 

Una volta effettuata la contrattualizzazione, in caso di rinuncia prima della partenza, ove 

l’ente promotore abbia già provveduto a sostenere spese in nome e per conto del beneficiario 

(ad es. acquisto biglietto aereo, o altri servizi emessi previsti dalla mobilità.), il beneficiario 

della borsa di mobilità sarà obbligato a rimborsare le eventuali spese o penali sostenute 

dall’Istituto e/o dai partner, come riportato nell’ art. 3 dell’allegato VI (Accordo tra il 

beneficiario e i partecipanti) nell’ambito del Programma ERASMUS+.  

 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 aggiornato dal DLGS 101/2018 e 
dell’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679), i dati personali forniti dai candidati saranno 
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi  all’espletamento della  
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, 
a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

 

Allegati: 

1) Modulo domanda di partecipazione 

2) Format Europass CV  

3) Modulo lettera motivazionale in italiano 

4) Modulo motivational letter in inglese 

5) Griglia di valutazione delle candidature. 

 
 
 

La Dirigente Scolastica 
        Prof.ssa Annamaria Martulano 
Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD-Codice    

dell’Amministrazione digitale e norme ad esso connesse 
 

 


