[STITUTO COMPREMNS WO STATALE - CALCEDOMIA - D' AQUINO-SALERMO

Prot. 0013240 del 28/09/2025

| {Uscita)
ISTITUTO COMPRENSIVO “CALCEDONIA- SAN TOMMASO D'AQUINO” di SALERNO

Via Andrea Guglielmini, n.23 - 84134 SALERNO Tel.089- 792310 fax 089-799631 SALERNO — C.F.: 95201640653

AL PERSONALE DOCENTE E NON DOCENTE
DI QUESTA ISTITUZIONE SCOLASTICA

OGGETTO: PUBBLICAZIONE DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI PUBBLICI (D.P.R.
81/2023) E DEL CODICE DISCIPLINARE DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

Il comportamento dei dipendenti della scuola & regolato da una serie di norme, che stabiliscono il

quadro complessivo degli obblighi del personale, gli illeciti disciplinari, le relative sanzioni e le

procedure di irrogazione.

Si comunica al personale in indirizzo che & stato pubblicato all’Albo e al sito internet di questa
istituzione scolastica (sezione Amministrazione Trasparente), ai sensi dell’art. 55, c. 2, del D.Lgs

165/01, come previsto, altresi, dall’art. 17 del DPR 62/2013, come modificato da DPR 81/2023, il
codice di comportamento dei dipendenti pubblici, entrato in vigore il 14 luglio 2023.

hitps://trasparenza-pa.net/?codcli=SC295748&node=3

Come previsto dalla normativa vigente, il codice, con la presente, viene trasmesso a tutti i dipendenti

di questa Istituzione scolastica.

La pubblicazione sul sito web istituzionale equivale ad ogni effetto alla affissione all’albo delle sedi di

lavoro.

Si precisa che costituiscono il Codice disciplinare per il personale docente

I'art. 48 del CCNL e la Parte Ill - Titolo | - Capo IV (Disciplina) del Digs 297 del 1994;
mentre costituisce il Codice disciplinare per il personale A.T.A. il Titolo V del CCNL 2019-2021

Responsabilita disciplinare del personale A.T.A.





ALLEGATI:
1. DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62 Regolamento recante codice

di comportamento dei dipendenti pubblici, come modificato dal DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA

REPUBBLICA 13 giugno 2023, n. 81, reperibile al seguente link:

https://www.normattiva.it/urires/NZLs?urn:nir:stato:decreto.del.presidente.della.repubblica:2013-

04-16;62 ;

2. D.Lvo N. 297/1994 - “Capo IV Disciplina Sez.1 Sanzioni disciplinari, reperibile al seguente

link: https://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:1994-04-16:297

3. DM 26 aprile 2022, n. 105 adozione Codice comportamento

https://www.mim.gov.it/documents/20182/0/Codice+di+comportamento+dei+dipendenti+del+Mi

nistero+dell'istruzione.pdf/784ea356-9642-8227-a451-68c3968f9042

Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione

4. Tabella di corrispondenza tra la violazione dei doveri e le sanzioni disciplinari vigenti

5. Estratto CCNL 2019-2021 Parte A. Parte Comune —Titolo V —artt. 22-29 Responsabilita disciplinare;
6. Estratto CCNL 2019-2021 Parte B. sezione Scuola -Titolo Ill — | DOCENTI -Art. 48 Responsabilita
disciplinare per il personale docente ed educativo https://www.aranagenzia.it/comunicati/14455-
sottoscritto-in-via-definitiva-il-contratto-collettivo-nazionale-di-lavoro-per-il-

compartodellistruzione-e-ricerca-relativo-al-periodo-2019-2021.htmi




